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Abstrak
CV. Darma Mulkiah Mandiri merupakan salah satu unit usaha yang berada di Kabupaten
Purwakarta dan bergerak dalam bidang penyedia jasa kelistrikan serta penyedia jasa service mesin-
mesin pabrik. Selama ini, CV. Darma Mulkiah Mandiri sering mengalami kendala pada saat proses
absensi dan penggajian. Mulai dari kesalahan saat absensi karyawan sampai kesalahan saat
perhitungan gaji karyawan karena sistem nya yang masih manual. Kendala lain juga terjadi dalam
pengelolaan data-data pendukung sistem absensi dan penggajian seperti data karyawan, data divisi,
data gaji pokok serta data jabatan yang masih dikelola menggunakan MS Excell sehingga tidak
database khusus yang menghubungkan data-data tersebut untuk kemudahan akses data. Tujuan
dari penelitian ini adalah untuk merancang dan membangun Sistem Informasi Absensi dan
Penggajian di CV. Darma Mulkiah Mandiri Purwakarta menggunakan PHP dan MySql. Penelitian
ini dibuat menggunakan metode pengembangan perangkat lunak extreme programming yang
meliputi tahap planning, design, coding serta testing. Sistem informasi dirancang dengan
pemodelan terstruktur menggunakan flowmap, diagram konteks dan DFD serta pemodelan
database menggunakan ERD, struktur tabel dan kamus data. Hasil dari penelitian ini adalah sebuah
sistem informasi absensi dan penggajian yang dibuat menggunakan PHP 5.6 serta MySQL versi 5
sebagai bahasa pemrogramannya dan memiliki fitur pengelolaan data karyawan, data jabatan, data
divisi, data gaji pokok, data absensi, data penggajian serta cetak laporan penggajian dan slip gaji
sehingga dapat mengoptimalkan proses absensi dan laporan penggajian yang belum
terkomputerisasi dengan baik menjadi lebih baik lagi dan dapat meminimalisirkan kesalahan yang

terjadi.
Kata Kunci: Sistem informasi absensi dan penggajian, CV Darma Mulkiah Mandiri, Extreme
Programming, PHP, MySQL.
Abstract

CV. Darma Mulkiah Mandiri is a business unit located in Purwakarta Regency and operates in
the field of providing electrical services and providing factory machine service services. So far,
CV. Darma Mulkiah Mandiri often experiences problems during the attendance and payroll
process. Starting from errors during employee attendance to errors when calculating employee
salaries because the system is still manual. Other obstacles also occur in managing data
supporting the attendance and payroll system such as employee data, division data, basic salary
data and position data which are still managed using MS Excel so that there is no special database
that connects these data for easy data access. The aim of this research is to design and build an
Attendance and Payroll Information System at CV. Darma Mulkiah Mandiri Purwakarta uses PHP
and MySqgl. This research was created using the extreme programming software development
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method which includes planning, design, coding and testing stages. The information system is
designed with structured modeling using flowmaps, context diagrams and DFDs as well as
database modeling using ERDs, table structures and data dictionaries. The result of this research
is an attendance and payroll information system created using PHP 5.6 and MySQL version 5 as
the programming language and has features for managing employee data, position data, division
data, basic salary data, attendance data, payroll data as well as printing payroll reports and pay
slips so that you can optimize the attendance process and payroll reports that have not been
computerized properly to be even better and can minimize errors that occur.

Keywords: Attendance and payroll information system, CV Darma Mulkiah Mandiri, Extreme
Programming, PHP, MySQL.

PENDAHULUAN

CV. Darma Mulkiah Mandiri merupakan salah satu unit usaha yang berada di Kabupaten Purwakarta
dan bergerak dalam bidang penyedia jasa kelistrikan serta penyedia jasa service mesin-mesin pabrik.
Selama ini, CV. Darma Mulkiah Mandiri sering mengalami kendala pada saat proses absensi dan
penggajian. Mulai dari kesalahan saat absensi karyawan sampai kesalahan saat perhitungan gaji karyawan
karena sistem nya yang masih manual. Kendala lain juga terjadi dalam pengelolaan data-data pendukung
sistem absensi dan penggajian seperti data karyawan, data divisi, data gaji pokok serta data jabatan yang
masih dikelola menggunakan MS Excell sehingga tidak database khusus yang menghubungkan data-data
tersebut untuk kemudahan akses data.

Melihat kelemahan pada yang ada pada CV. Darma Mulkiah Mandiri, peneliti bermaksud
membangun sebuah sistem informasi absensi dan penggajian dengan berbasis web menggunakan bahasa
pemrograman PHP dan database MySql karena menurut peneliti software ini memiliki kemudahan dalam
pengoprasian sehingga tidak menyulitkan pengguna dan mudah di pahami. Peneliti berharap dapat
mengoptimalkan proses absensi dan laporan penggajian yang belum terkomputerisasi dengan baik menjadi
lebih baik lagi dan dapat meminimalisirkan kesalahan yang terjadi.

Berdasarkan latar belakang di atas, maka peneliti tertarik mengambil judul: “RANCANG BANGUN
SISTEM INFORMASI ABSENSI DAN PENGGAJIAN CV. DARMA MULKIAH MANDIRI
KABUPATEN PURWAKARTA MENGGUNAKAN METODE EXTREME PROGRAMMING”.

METODE PENELITIAN
Pengembangan perangkat lunak dilakukan dengan metode Extreme Programming yang juga dikenal
dengan metode XP. Adapun tahapan dari metode Extreme Programming yaitu planning, design, coding dan
testing. (Andrianto, dkk , 2015)
Adapun tahapan dari metode Extreme Programming yaitu sebagai berikut : (Andrianto, dkk , 2015)
1. Planning
Planning dimulai dengan mengumpulkkan kebutuhan yang memungkinkan para anggota dari tim
XP dapat memahami konteks bisnis dari perangkat lunak yang akan dibuat dan mendapat wawasan
yang luas untuk output apa yang diperlukan serta fitur- fitur utama dari perangkat lunak. Tahap ini
akan mengarah pada pembuatan “Stories” yang menggambarkan output yang dibutuhkan, fitur, dan
fungsi dari perangkat lunak yang akan dibuat.
2. Design
Metode XP mengikuti aturan KIS (Keep It Smile). Desain yang sederhana selalu diutamakan
dibandingkan dengan representasi yang kompleks. Jika terdapat design yang sulit, XP akan
menerapkan Spike Solution, dimana pembuatan design dilakukan segera, dan dibuat langsung
ketujuannya. XP juga mendukung adanya refactoring dimana kita dapat melakukan perubahan pada
kode program untuk disederhanakan tanpa merubah cara kode tersebut bekerja.
3. Coding
Setelah “Stories” sudah dirancang dan desain awal sudah selesai, tim tidak langsung memulai code,
tetapi terlebih dahulu merancang beberapa unittest yang digunakan untuk menjalankan “stories”
dan focus untuk mengimplementasikannya. XP juga menerapkan Pair Programming yaitu proses
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pengembangan program yang dilakukan secara berpasangan. Dua orang bekerja sama dalam satu
computer untuk menulis kode. Hal ini memberikan real-time problem solving dan real-time quality
assurance.

Testing

Pada tahap testing dilakukan pengujian kode pada unittest yang telah dibuat sebelumnya. Pada
metode XP dilakukan acceptance test atau biasa disebut customer test. Tes ini diberikan kepada
customer akan menggunakan fitur dan fungsi sistem yang akan dibuat.

HASIL DAN PEMBAHASAN

1.1 Tahap Planning
Dari pengumpulan data yang dilakukan peneliti diketahui kebutuhan akan sistem sebagai berikut :

I N

Dapat mengelola data absensi

Dapat mengelola data karyawan

Dapat mengelola data divisi

Dapat mengelola data gaji pokok

Dapat mengelola data penggajian karyawan
Dapat membuat laporan penggajian dan slip gaji

Darl data yang didapat, disimpulkan bahwa CV. Darma Mulkiah Mandiri Purwakarta membutuhkan
sebuah sistem informasi absensi dan penggajian untuk dapat memenuhi semua kebutuhan tersebut.

Dalam rancangan sistem informasi absensi dan penggajian terdapat empat (4) pengguna yang

berintraksi dari lingkungan sistem vyaitu : Staff Keuangan, Staff HRD, Pemilik CV serta Karyawan.
Keempat pengguna tersebut memuliki kebutuhan informasi yang berbeda-beda seperti berikut :

1. Staff HRD

Login

Mengelola data karyawan
Mengelola data gaji pokok
Mengelola data divisi
Mengelola data jabatan
Cetak laporan

mooo0 T

2. Karyawan

a. Scan kartu karyawan via barcode (proses absensi)

3. Staff Keuangan

a. Login

b. Cetak laporan absensi, laporan penggajian dan slip gaji
4. Pemilik CV

a. Login

b. Melihat laporan penggajian

1.2 Tahap Design

Tahap design ini akan menerjemahkan syarat kebutuhan ke sebuah perancangan software yang dapat
diperkirakan sebelum dibuat coding. Proses ini berfokus pada rancangan struktur data, arsitektur software,
representasi interface, dan detail (algoritma) prosedural. Dalam tahap ini penulis melakukan perancangan
aplikasi menggunakan flowmap, diagram konteks, DFD dan ERD.

1. Flowmap Sistem Berjalan
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2. Flowmap Sistem Usulan
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4. Data Flow Diagram
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5. Entity Reationship Diagram

1.3 Tahap Coding
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Aplikasi yang dibuat menggunakan bahasa pemrograman PHP dengan database MySQL. Berikut ini
merupakan hasil dari aplikasi yang dibuat :

1. Menu Login
Halaman login merupakan halaman yang digunakan sebagai syarat untuk mesuk ke menu
pengguna. Dalam halaman ini pengguna harus memasukan username dan password dengan benar.

(SR =TT ———

O B boko

CV DARMA MUKLIAH MANDIRI

Menu Login

2. Menu Absen Karyawan
Halaman absen karyawan merupakan halaman yang digunakan oleh karyawan untuk melakukan
absensi masuk / keluar maupun lembur masuk / keluar.

[ T v———

CV DARMA MULKIAH MANDIRI
SISTEM INFORMASI ABSENSI

Menu Absensi Karyawan

3. Menu Utama
Halaman menu utama adalah halaman yang pertama muncul saat admin mengakses aplikasi.

O O lecator
SISTEM INFORMASI ABSENSI DAN PENGGAJIAN $

Selamat datang : Staff HRD

Menu Utama

4. Menu Mengelola Data Karyawan
Halaman mengelola data karyawan adalah halaman khusus admin yang berfungsi untuk melakukan
pengelolaan data karyawan yang ada dalam database. Admin dapat melakukan input data, edit data
maupun delete data.
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Menu Edit Karyawan

Menu Data Penggajian

Halaman Data Penggajian merupakan halaman khusus staff hrd dan pemilik CV yang berfungsi
untuk menampilkan data penggajian karyawan dan mencetak laporan penggajian serta slip gaji.
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SISTEM INFORMASI ABSENSI DAN PENGGAJIAN s
Form Data Penggajian
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Menu Form Data Penggajian
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SISTEM INFORMAS| ABSENS| DAN PENGGAJIAN 3

DATA PENGGAJIAN KARYAWAN

uuuuuuuuuuuuuuuuuu

Menu Data Penggajian Karyawan

KESIMPULAN

Setelah menyelesaikan penulisan laporan skripsi yang berjudul RANCANG BANGUN SISTEM
INFORMASI ABSENSI DAN PENGGAIJIAN CV. DARMA MULKIAH MANDIRI KABUPATEN
PURWAKARTA MENGGUNAKAN METODE EXTREME PROGRAMMING, maka penulis dapat
menarik kesimpulan yaitu perancangan dan pembangunan sistem informasi yang mampu mengolah data
absensi dan penggajian karyawan di CV Darma Mulkiah Mandiri Purwakarta di buat menggunakan metode
pengembangan perangkat lunak extreme programming serta menggunakan PHP 5.6 serta MySQL versi 5
sebagai bahasa pemrogramannya dan memiliki fitur pengelolaan data karyawan, data divisi, data jabatan,
data divisi, data gaji pokok, data absensi, data penggajian, cetak laporan penggajian karyawan serta cetak
slip gaji.

Sistem informasi absensi dan penggajian berbasis web yang telah dibuat dapat mengoptimalkan proses
absensi dan laporan penggajian yang belum terkomputerisasi dengan baik menjadi lebih baik lagi dan dapat
meminimalisirkan kesalahan yang terjadi.
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