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Abstrak
Perusahaan memerlukan laporan keuangan yang berkualitas untuk menjaga
perekonomian efisien dan tumbuh secara berkelanjutan, upaya untuk menjaga dan
membuat laporan keuangan yang berkualitas yakni dengan diterapkannya good
corporate governance dan kompetensi sumber daya manusia perusahaanya. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penerapan good corporate governance dan
kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas informasi laporan keuangan.
Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan pendekatan deskriptif.
Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner, dan studi
literatur. Data penelitian kemudian dianalisis dengan menggunakan program SPSS.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan good corporate governance dan
kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas
informasi laporan keuangan.

Kata Kunci: Good Corporate Governance, Kompetensi Sumber Daya Manusia,
Kualitas Informasi Laporan Keuangan.

Abstract

Companies need quality financial reports to maintain an efficient economy and grow in
a sustainable manner, efforts to maintain and produce quality financial reports, namely
by implementing good corporate governance and the competence of the company's
human resources. This study aims to determine the effect of implementing good
corporate governance and human resource competence on the quality of financial
reporting information. This study uses a quantitative research method with a descriptive
approach. Data collection techniques in this study used questionnaires and literature
studies. The research data were then analyzed using the SPSS program. The results
showed that the implementation of good corporate governance and human resource
competence had a positive and significant effect on the quality of financial reporting
information.

Keywords: Good Corporate Governance, Competence of Human Resources, Quality of
Financial Report Information.

Pendahuluan
Perusahaan memerlukan laporan keuangan yang berkualitas untuk menjaga
perekonomian efisien dan tumbuh secara berkelanjutan, upaya untuk menjaga dan
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membuat laporan keuangan yang berkualitas yakni dengan diterapkannya Good
Corporate Governance dan kompetensi sumber daya manusia. Penerapan GCG menjadi
suatu keharusan bagi setiap perusahaan untuk mencapai kinerja perusahaan yang baik.
Hal itu penting karena tujuan diterapkannya GCG adalah untuk mengurangi perilaku
oportunis manajer dan dapat meningkatkan nilai/kinerja perusahaan (Putri & Dwija,
2012).

Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) dalam hal ini perlu diperhatikan pula
karena memegang peranan penting dalam keberlangsungan perusahaan. Oleh karena itu,
diperlukan sumber daya manusia yang mempunyai kompetensi tinggi karena
kompetensi tinggi akan dapat mendukung peningkatan prestasi kerja pegawai (Fadhil,
2016). Kompetensi sumber daya manusia penting dalam mengelola dan menyajikan
informasi keuangan sehingga laporan keuangan yang disusun dapat tepat waktu. Selain
sumber daya manusia yang kompeten, penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan juga
memiliki pengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan (Pujanira & Taman, 2017).

Laporan keuangan dapat dengan jelas memperlihatkan gambaran kondisi
keuangan dari perusahaan. Laporan keuangan yang merupakan hasil dari kegiatan
operasi normal perusahaan akan memberikan informasi keuangan yang berguna bagi
entitas-entitas di dalam perusahaan itu sendiri maupun entitas-entitas lain di luar
perusahaan (Yuniastuti & Nasyaroeka, 2017). Laporan keuangan dikatakan berkualitas
apabila informasi yang disajikan dalam laporan keuangan tersebut dapat dipahami,
memenuhi kebututuhan pemakainya dalam pengambilan keputusan, bebas dari
pengertian yang menyesatkan, kesalahan material serta dapat diandalkan sehingga
laporan keuangan tersebut dapat dibandingkan dengan periode-periode sebelumnya
(Alamsyah, Rahayu, & Muslih, 2017). Oleh karena pentingnya kualitas informasi
laporan keuangan, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh
Penerapan Good Corporate Governance dan Kompetensi Sumber Daya Manusia
Terhadap Kualitas Informasi Laporan Keuangan”.

Metode Penelitian

Riset ini menggunakan metode penelitian kuantitatif. Menurut (Sujarweni, 2015)
penelitian kuantitatif adalah jenis penelitian yang menghasilkan penemuan-penemuan
yang dapat dicapai (diperoleh) dengan menggunakan prosedur-prosedur statistik atau
cara lain dari kuantifikasi (pengukuran). Metode penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif dikarenakan data yang akan diolah merupakan data rasio dan yang menjadi
fokus dari penelitian ini adalah untuk mengetahui besarnya pengaruh antar variabel
yang diteliti.
A. Populasi dan Sampel

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan startup di Jakarta.
Penelitian ini mengambil 30 sampel dari populasi berdasarkan saran dari (Kerlinger &
Lee, 2000) yang menyarankan jumlah sampel minimal 30 dengan Teknik pengambilan
sampel random sampling. Teknik pengambilan sampel random sampling adalah
pengambilan sampel dimana semua individu dalam populasi baik secara sendiri-sendiri
atau bersama-sama diberi kesempatan yang sama untuk dipilih sebagai anggota sampel
(Damar Ayu Suryaninggar, 2021).
B. Teknik Pengumpulan data

Teknik pengumpulan data dilakukan penelitian ini menggunakan angket dalam
bentuk google docs yang disebarkan kepada sampel dam studi kepustakaan. Menurut
(Zed, 2003) studi pustaka atau kepustakaan dapat diartikan sebagai serangkaian
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kegiatan yang berkenaan dengan metode pengumpulan data pustaka, membaca dan
mencatat serta mengolah bahan penelitian. Sedangkan pengujian instrumen pada
penelitian ini menggunakan validitas, uji realibilitas dan regresi linier berganda
menggunakan bantuan software IBM SPSS. Oleh karena hal tersebut, memungkinkan
peneliti memperoleh responden sesuai dengan jumlah yang dihasilkan.

C. Kerangka Berpikir

Penerapan Good Corporate
Governance (X1)

Kualitas Informasi
Laporan Keuangan (Y)

Kompetensi Sumber Daya
Manusia (X2)

Gambar 1
Kerangka Berpikir
Hipotesis Penelitian
H1: Penerapan Good Corporate Governance berpengaruh positif terhadap Kualitas
Informasi Laporan Keuangan
H2: Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh positif terhadap Kualitas
Informasi Laporan Keuangan

Hasil dan Pembahasan
A. Uji Validitas

Uji validitas dimaksudkan untuk menguji seberapa baik instrumen penelitian
mengukur konsep yang seharusnya diukur. Uji validitas dilakukan dengan menghitung
korelasi antara skor tiap item dengan skor total sehingga diperoleh nilai Pearson
Correlation (Matondang, 2009). Hasil uji validitas dapat dilihat pada gambar 2.

Correlations
GCG SDM LK TOTAL
GCG  Pearson Correlation 1 477 360 .870°
Sig. (2-tailed) .008 .051 .000
N 30 30 30 30
SDM Pearson Correlation 477" 1 339 771"
Sig. (2-tailed) .008 .067 .000

N 30 30 30 30
LK Pearson Correlation 360 339 1 646
Sig. (2-tailed) .051 .067 .000
N 30 30 30 30
TOTAL Pearson Correlation  .870" 771" 646" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 30 30 30 30
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Gambar 2
Uji Validitas
Berdasarkan data pada gambar 2 dapat dilihat bahwa semua instrumen memiliki
nilai pearson correlation lebih besar daripada r Tabel = 0.361 (N=30) dan nilai Sig. (2-
tailed) korelasi untuk semua item 0,00, < 0,05 sehingga dapat disimpulkan seluruh item
pernyataan dinyatakan valid.

252



B. Uji Reliabilitas

Uji Reliabilitas adalah pengujian indeks yang menunjukkan sejauh mana suatu
alat pengukur dapat dipercaya atau diandalkan. Hal ini menunjukkan sejauh mana hasil
pengukuran itu tetap konsisten bila dilakukan dua kali atau lebih terhadap gejala yang
sama, dengan menggunakan alat ukur yang sama. Alat ukur dikatakan reliabel jika
menghasilkan hasil yang sama meskipun dilakukan pengukuran berkali-kali (Amanda,
Yanuar, & Devianto, 2019). Menurut Kendra alat ukur dikatakan reliabel jika
menghasilkan hasil yang sama meskipun dilakukan pengukuran berkali-kali (Sugiono,
Noerdjanah, & Wahyu, 2020). Kriteria yang digunakan adalah suatu konstruk atau
variabel dikatakan reliable jika memberikan nilai Cronbach Alpha > 0,600. Hasil uji
reliabilitas disajikan pada Gambar 3 berikut:

Case Processing Summary
Cases Valid 30 100.0

Excluded® 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items
.635 3
Gambar 3

Hasil Uji Reliabilitas

Berdasarkan gambar 3 hasil uji reliabilitas diperoleh nilai Cronbach Alpha 0,035
> 0,600 sehingga dinyatakan kuesioner realiabel untuk digunakan kembali.
C. Uji Regresi Linier Berganda

Regresi linear berganda merupakan model regresi yang melibatkan lebih dari satu
variabel independen. Analisis regresi linear berganda dilakukan untuk mengetahui arah
dan seberapa besar pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen (Ghozali,
2016).

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -.183 4.999 -.037 971
GCG 656 A77 573 3.696 001
a. Dependent Variable: LK
Gambar 1
Hasil Uji H1

Berdasarkan hasil analisis tersebut diperoleh nilai signifikansi sebesar 0,001 <
0,05 sehingga secara parsial dapat disimpulkan bahwa Penerapan Good Corporarate
Governance (X1) berpengaruh positif terhadap Kualitas Informasi Laporan Keuangan

().

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients  Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2.563 4.335 591 559
SDM 563 155 566 3.629 001
a. Dependent Variable: LK

Gambar 2
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Hasil Uji H2

Berdasarkan hasil analisis tersebut diperoleh nilai signifikansi sebesar 0,001 <
0,05 sehingga secara parsial dapat disimpulkan bahwa Kompetensi SDM (X2)
berpengaruh negatif terhadap Kualitas Informasi Laporan Keuangan ().
D. Penerapan Good Corporate Governance berpengaruh positif terhadap Kualitas

Informasi Laporan Keuangan

Pada sebuah perusahaan penting adanya peran corporate governance atau tata
kelola perusahaan (CG) yang berpengaruh terhadap kualitas perusahaan. Penerapan
komitmen CG yang baik selanjutnya biasa disebut GCG (Njatrijani, 2019). Penelitian
(Fuadah &  Setiyawati, 2020) menyimpulkan bahwa penerapan transparansi
berpengaruh  signifikan  terhadap  kualitas laporan  keuangan, sedangkan
penerapan sistem informasi akuntansi berpengaruh signifikan terhadap kualitas
laporan keuangan. Penelitian yang dilakukan (GOFWAN, 2022) merekomendasikan
pemanfaatan sistem informasi akuntansi, selain untuk terus mendorong Kkinerja
yang efektif yang dapat menopang produktivitas, harus tetap menjadi focal point di
setiap organisasi. Berkaitan dengan beberapa hasil penelitian terdahulu dan penjelasan
diatas mengenai kualitas laporan keuangan berkaitan dengan good corporate
governance, kualitas laporan keuangan dan sistem informasi mengatakan bahwa
setiap variabel yang ada pada penelitian ini terbukti berpengaruh terhadap variabel
laporan keuangan. . Hal ini sejalan dengan hasil penelitian ini sehingga penerapan GCG
memiliki pengaruh yang positif signifikan terhadap kualitas informasi laporan
keuangan.
E. Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh positif terhadap Kualitas Informasi

Laporan Keuangan

Kapasitas atau kompetensi Sumber Daya Manusia adalah kemampuan sumber
daya manusia untuk melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya dalam organisasi
dengan bekal pendidikan, pelatihan dan pengalaman yang memadai untuk mencapai
tujuan organisasi secara efektif dan efisien. Pegawai yang memiliki Kapasitas SDM
yang tinggi akan mampu memahami logika akuntansi dengan baik dan kemudian
menggunakan pengetahuan dan pemahamannya dalam menyusun laporan keuangan
sesuai dengan prinsip akuntansi dan aturan yang ditetapkan sehingga laporan keuangan
yang dihasilkan bebas dari kesalahan penyajian (andal) dan berkualitas. Selain itu,
sumber daya manusia yang berpengalaman akan mampu bekerja dengan cepat, sehingga
laporan keuangan yang dihasilkan bisa tepat waktu (relevan) dan berkualitas. hal ini
sejalan dengan hasil penelitian ini sehingga kompetensi SDM memiliki pengaruh yang
positif signifikan terhadap kualitas informasi laporan keuangan.

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian didapatkan kesimpulan bahwa Penerapan Good
Corporate Governance berpengaruh positif terhadap Kualitas Informasi Laporan
Keuangan. Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh positif terhadap Kualitas
Informasi Laporan Keuangan.
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